
ایلیا وکیلی
ಠ_ಠ مدیر فنی

مدیریت تیم های نرم افزاری در آینده 
در «سال» آینده خبری نیست!



#FOWM

چرا؟



#FOWM

تستر

طراحمدیر محصولمدیر فنی

برنامه نویس



#FOWM

آرمان شهر «خارج»



ویران شهر «خارج»

#FOWM



#FOWM

پس چی؟



#FOWM

گ رفتن خروجی 
رشد دادن 

ب رقراری ارتباط 
ه ماهنگی کار / زندگی

مربی خوب •
Micromanagement نکردن •
توجه به سلامتی اعضای تیم •
خروجی محور •
توانمند در برقراری ارتباط •
کمک به رشد اعضای تیم •
دارای بینش / استراتژی •
دارای مهارت های فنی لازم •
همکاری در سطح سازمان •
تصمیم گیرنده•

ویژگی های یک مدیر



#FOWM

انجام و بهبود •

نظام ارزیابی عملکردمحور •

مشتری زدگی •

پول در برابر زمان و ریسک •

جلسه کار نیست •

نقش مدیرمحصول •

انگیزه بخشی•

گ رفتن خروجی



#FOWM

نظام طبقه بندی و مسیر شغلی •

آموزش / شرکت در همایش ها •

• «GROW» اشتراک اهداف

آزادی در روش انجام •

پروژه های شخصی •

احاطه شدن در میان بهترین ها •

جذب از دانشگاه•

رشد دادن



#FOWM

• 1 on 1 جلسات

فیدبک در مورد مدیر •

• Open Office فضای

• Chat / ChatOps

ساعت خوش•

ب رقراری ارتباط



#FOWM

ساعت کاری منعطف •

مرخصی با حقوق •

• «One Simple Thing» توجه به سلامتی

امکان دورکاری •

غذای مجانی یا ارزان •

بیمه تکمیلی درمان•

ه ماهنگی کار / زندگی



@theReticent

پایان


